N The Skeye

Lead with clarity

Planes de Sucesion y Relevo Generacional:
Conoce el enfoque en The Skeye

~ o La sucesion es un elemento clave de la estrategia a largo plazo de la empresa. En
Vision The Skeye, lo vemos con una perspectiva holistica, asegurando que los futuros
Estratégica lideres estén alineados con la vision y la estrategia de negocio, para que impulsen
el crecimiento y respondan eficazmente a las necesidades de futuro de la empresa.
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. Identificar al/la sucesor/a Unico no es suficiente, es necesario preparar la organizacion
Cuidar ala desde multiples perspectivas. Nos centramos en fomentar una cultura organizacional

Organizacién sélida y adaptable que permita una transicién fluida en todas las areas de la empresa.
Esto ayuda a mitigar riesgos y garantizar una continuidad estratégica efectiva .

@: Adaptabiﬁdad para En un entorno cada vez mas globalizado, los planes de sucesion

lai rtid b deben tener un disefio dindmico y flexible, adaptandose a las
E? a Incertidumbre  jjades cambiantes y a la aparicion de nuevos retos y necesidades.

marco de transparencia y responsabilidad, con una comunicacién clara y un

GCestion para la The Skeye asegura que los planes de relevo se desarrollen dentro de un @
Comunicacion proceso bien estructurado, con la participacién de los stakeholders clave. \ -.2




