CAMBIO DE TENDENCIAS Y

EXPECTATIVAS EN LOS ULTIMOS ANOS

HACE 20 ANOS

Estabilidad y seguridad
laboral: la permanencia a largo
plazo era un elemento clave.

El salario y los beneficios eran
los principales motivadores.

AHORA

Flexibilidad horaria y equilibrio
vida-trabajo: La autonomiay
balance en la gestion del tiempo
y el trabajo remoto son
altamente valorados.

Ademas
del salario, es esencial el

bienestar, la flexibilidad, y los
bonos e incentivos

?: A Culturay valores de la empresa:
Estatus: Las posiciones con o Preferencia por organizaciones
titulos de prestigio eran las éic\):}-p Con un propadsito claro, valores
mas valoradas. & 25 solidos y una cultura alineada a
&4 lo personal.
U bient o ' Se valora
(DSIIDICHIES SOIIES L NCtaid O.O-O la colaboracién y el crecimiento

jerarquica bien definida y poca

flexibilidad. a traves del aprendizaje y las

oportunidades internas.

Enfoque en habilidades
técnicas y experiencia:

Era valorada la experiencia
técnicay la longevidad en roles
anteriores.

Innovacién y adaptacion al
cambio: Se busca
adaptacion agil a nuevas
tecnologias y metodologias.

La dedicacion al Se valora el

trabajo era prioritaria, muchas
veces a expensas de la vida
personal.

contribuir a un propdsito mayor,
con impacto significativo.

M The Skeye

Lead with clarity



